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OS SEUS DIREITOS ENQUANTO TRABALHADOR CLANDESTINO

O que quer dizer “trabalhar  clandestinemente”? 

Se trabalha na Bélgica sem autorização (por exemple, sem dispôr de um documento que autoriza residir no país), o seu trabalho é considerado “clandestino” ou “ilegal”. O trabalho clandestino é geralmente também « trabalho informal »: o seu patrão não paga contribuições, nem segurança social. 

Nesse caso, o seu patrão arrisca-se a multas severas. Você não pode ser punido pelo fato de trabalhar e tem pelo contrário certos DIREITOS:

· Direito a um salário minímo de 7,5 € por hora ou mais (segundo o trabalho efectuado)

· Direito a uma indemnização em caso de acidente de trabalho (despesas médicas, invalidez,...).

O que posso fazer para preservar os meus direitos?

Juntar provas do seu trabalho:

· Conservar cuidadosamente todos os documentos escritos ou impressos: cartões de visita, ordens escritas, um crachá do trabalho, etc. 

· Anotar o  número de horas que trabalha e o salário que lhe foi pago

· Tentar saber quem é o seu patrão, anote o seu nome e sobrenome, o seu endereço, o seu nº de telefone, o nome COMPLETO da empresa, a matrícula do seu carro, ... 

· Memorizar o lugar onde trabalhou (rua, número, prefeitura)

· Procurar pessoas que podem testemunhar que você trabalhou

· Tirar fotos do seu trabalho 

Desconfie das propostas aliciantes:

· Quem trabalha por conta própria não tem oficialmente patrão e deve pagar os impostos e a segurança social. Se você trabalha como associado de uma empresa, também é proprietário dela, trabalha oficialmente para si mesmo e pelo fato tem muitos menos direitos.

· Quem recruta mão-de-obra para um patrão e paga o salário delas no seu lugar, torna-se patrão e pode então ser punido enquanto tal. Se o ‘verdadeiro’ patrão não pagar, a pessoa que recruta os trabalhadores será obrigada a lidar com todos os problemas consequentes à esta situação. 

Adira a um sindicato

Se tem problemas graves no trabalho, o sindicato pode aconselhá-lo gratuitamente. Pode defendê-lo perante o juiz, numa inspecção, e ajudá-lo para os exames médicos em caso de acidente de trabalho. É preciso no entanto tornar-se membro anteriormente. Peça ao representante sindical que lhe explique claramente em que casos ele (não) pode ajudá-lo e que o informe do montante da cotisação. Isto pode diferir segundo os sindicatos e as regiões. Em certas regiões o sindicato está melhor informado dos problemas dos imigrantes en situação irregular do que em outras. 

Quais são os riscos que você corre se fôr apanhado pela inspecção?

Você NÃO será punido pelo fato de trabalhar. Diga portanto a verdade ao inspector quanto por exemplo ao número de dias que trabalhou. As declarações feitas ao inspector podem depois ter importância para você.

Você corre no entanto outros riscos:

· Se você não tiver permissão de estadia, poderá ser expulso do país.  

· Se você beneficia de um apoio de p.e. um CPAS, este poderá ser-lhe retirado.







Para mais informações: Organisatie voor Clandestiene Arbeidsmigranten – OR.C.A., tel. 02/274 14 31

e-mail: info@orcasite.be, site web: www.orcasite.be
Rue Gaucheret 164, 1030 Bruxelles – DEVE MARCAR UM ENCONTRO PREVIAMENTE


